APROBADO EN SESION DE DIRECTORIO OCTUBRE 2025

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

TiITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Directorio de Integratel PerU S.A.A. (en adelante, la Sociedad), regular su organizaciéon y
funcionamiento vy fijar las normas de conducta de sus miembros, con el fin de alcanzar el
mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion. Las normas de conducta
establecidas en este Reglamento para los directores serdn de aplicaciéon, en la medida en
gue resulten compatibles con su especifica naturaleza, a los altos directivos de la
Compania.

Articulo 2. Interpretacion.

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y
finalidad, correspondiendo al Directorio la facultad de resolver las dudas interpretativas que
pudieran suscitarse en su aplicacion.

Articulo 3. Modificacion.
El presente Reglamento sélo podrd modificarse por el Directorio a propuesta del Presidente,
o de dos directores.

El texto de la propuesta y su justificacion deberdn adjuntarse a la convocatoria de la
reunién del Directorio que haya de deliberar sobre ella, en cuyo Orden Del Dia deberd
hacerse constar expresamente.

Articulo 4. Difusion.

Los directores y altos directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el
presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Directorio facilitard a todos ellos un
ejemplar de este.

TITULO |I.
FUNCIONES GENERALES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL DIRECTORIO

Articulo 5. Funciones generales del Directorio.

El Directorio es, conforme a lo dispuesto en la ley y en el estatuto social, el méximo érgano
de administracién y representacién de la Compania, estando facultado, en
consecuencia, para realizar, en el dmbito comprendido en el objeto social delimitado en
el estatuto, cualesquiera actos o negocios juridicos de administracion y disposicion, por
cualquier titulo juridico, salvo los reservados por la ley o por el estatuto social a la
competencia exclusiva de la Junta General de Accionistas o de las Juntas Especiales de
Accionistas.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, el Directorio se configura bdsicamente como un
érgano de supervision y control, encomendando la gestién ordinaria de los negocios de la
Compania en favor de los érganos ejecutivos y del equipo de direccion. Tiene entre sus
funciones la de supervisar la eficacia de los sistemas de control y gestiéon de riesgos,
financieros y no financieros relativos a la Compania.

No podrdn ser objeto de delegacién aqguellos facultades legal o estatutariamente
reservadas al exclusivo conocimiento del Directorio, ni aquellas ofras necesarias para un
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responsable ejercicio de su funcidén bdsica de supervisidbn y control. Sin perjuicio de lo
senalado, especificamente no podrdn ser materia de delegacién, las siguientes:

a) La supervisién del efectivo funcionamiento de los Comités que hubiera constituido.

b) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme
a lo dispuesto en el presente Reglamento.

c) Su propia organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacién y modificacion
de su propio

Reglamento.

d) La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

e) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por ley al érgano de administracién
siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

f) Las facultades que la Junta hubiera delegado en el Directorio, salvo que hubiera sido
expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

g) La aprobacién del plan estratégico o de negocio y el presupuesto anual y la politica de
dividendos.

h) La aprobacién de la informacién financiera que, por su condicidon de cotizada, deba
hacer publica la Sociedad periddicamente.

i) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia
o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que
su aprobacién corresponda a la Junta General.

i) La aprobacién de la creacién o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga
que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podrdn
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por érganos o personas
delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer Directorio que se celebre tras la
adopcidn de la decisién.

Articulo 6. Principios de actuacion del Directorio.

El Directorio desarrollard sus funciones de conformidad con el interés social, entendido
como el interés de la Compania; y, en este sentido, actuard para garantizar la viabilidad
de esta a largo plazo y maximizar su valor, ponderando ademds los intereses plurales
legitimos, publicos o privados, que confluyen en el desarrollo de toda actividad empresarial.

En la bUsqueda del interés social, ademds del respeto de las leyes y reglamentos, y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas
prdcticas comunmente aceptadas, el Directorio procurard conciliar el propio interés social
con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus empleados, sus proveedores, sus
clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados, asi como el
impacto de las actividades de la Sociedad en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

El Directorio aprobard una politica de plena informacién y transparencia frente a los
mercados, velando por una correcta fijacién de los precios de las acciones de la
Compania.

TITULO Il. COMPOSICION DEL DIRECTORIO

Articulo 7. Composicion cuantitativa.

El Directorio estard formado por el nUmero de directores que determine la Junta General
de Accionistas dentro de los limites fijados por el estatuto social. El Directorio propondrd a
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la Junta General de Accionistas el nUmero de directores que, de acuerdo con las
circunstancias reinantes en cada momento en la Compania, resulte mds adecuado para
asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento de este.

Articulo 8. Composicién cualitativa.
El Directorio, en el ejercicio de los derechos de cooptacidn y de proposicion de
nombramientos a las Juntas Especiales de Accionistas.

TiITULO 11l. NOMBRAMIENTO Y CESE DE DIRECTORES

Articulo 9. Nombramiento y reeleccion de Directores.

Los directores serdn nombrados o reelegidos por las Juntas Especiales de Accionistas que
correspondan o, con cardcter provisional, por el Directorio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 157 de la Ley General de Sociedades y en el estatuto social.

Las propuestas de nombramiento y reeleccién de directores que el Directorio someta a la
consideracién de las Juntas Especiales, y los acuerdos de nombramiento que adopte el
propio Directorio en virtud de las facultades de cooptacidn que tiene legalmente
aftribuidos.

El Directorio deberd procurar que la propuesta de nombramiento de directores que se
someta a consideracion de las Juntas Especiales de Accionistas y los acuerdos de
nombramiento que adopte el Directorio en virtud de las facultades de cooptacidn, recaiga
sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, que se encuentren
dispuestas a dedicar el tfiempo y esfuerzo necesarios al desarrollo de sus funciones. Las
propuestas de nombramiento y reeleccién de directores deberdn fundamentarse en un
andlisis previo de las necesidades del Directorio y favorecer la diversidad de conocimientos,
experiencias y género en el mismo, sin adolecer de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacién alguna.

Articulo 10. Duracién del cargo.

Los directores ejercerdn su cargo durante el plazo mdximo de tres anos y podrdn ser
reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracién. Los directores designados por
cooptacion ejercerdn su cargo hasta la fecha en que concluya el mandato del Directorio
al que se integran. El director que termine su mandato o que por cualquier otra causa cese
en el desempeno de su cargo no podrd, durante el plazo de dos anos, prestar servicios en
ofra entidad que tenga un objeto social similar o andlogo al de la Compania o al de
cualguiera de las Sociedades que integren su Grupo o compitan con la Compania. El
Directorio, si lo considera oportuno, podrd dispensar al director saliente de esta obligacion
o acortar el periodo de su duracién.

Articulo 11. Vacancia y cese de los directores.

El cargo de director vaca por fallecimiento, renuncia, remocién o por incurrir el director en
alguno de las causales de impedimento senaladas enla ley o en el estatuto. Los directores
cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados o
cuando asi lo acuerde la Junta Especial de Accionistas que los eligid en uso de las
atribuciones que tiene legalmente conferidas. Los directores deberdn poner su cargo a
disposicion del Directorio y formalizar la correspondiente dimisidn cuando se vean incursos
en alguno de impedimentos legalmente previstos o cuando su permanencia en el
Directorio pueda afectar al crédito o reputacion de que goza la Compania en el mercado
o poner en riesgo de cualquier otra manera sus intereses.
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TiITULO IV. FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

CAPITULO I.- DISTRIBUCION DE CARGOS

Articulo 12. El Presidente del Directorio.

El nombramiento o renovacién del Presidente del Directorio conllevard la delegacion,
cuando asi se acuerde, de todas las facultades y competencias del Directorio legalmente
susceptibles de delegacién, correspondiéndole la efectiva direccion de los negocios de la
Compania, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta General
de Accionistas y el Directorio.

El Presidente del Directorio asumird la presidencia de todos los érganos de gobierno y
administracién de la Compania, correspondiéndole ejecutar los acuerdos del propio
Directorio, érgano al que representa permanentemente con los mds amplios poderes,
pudiendo adoptar, en casos de urgencia, las medidas que juzgue convenientes a los
intereses de la Compania.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, siempre que el Directorio acuerde el
nombramiento de una nueva persona para el desempeno del cargo de Presidente, deberd
determinar las facultades a delegar en el mismo en atencidén a las caracteristicas de la
persona y a las circunstancias concurrentes en dicho nombramiento.

El Directorio podrd acordar en cualguier momento el cese del Presidente mediante
acuerdo adoptado porla mayoria de los miembros asistentes.

Articulo 13. El Vicepresidente del Directorio.

El Directorio elegird de entre sus miembros a uno o mds Vicepresidentes que sustituyan al
Presidente por delegacién, ausencia o enfermedad de éste y, en general, en todos los
casos, funciones o atfribuciones que se consideren oportunos por el Directorio o por el mismo
Presidente.

Para la sustitucion del Presidente por uno de los Vicepresidentes se respetard el orden en el
que han sido elegidos.

Articulo 14. El Secretario del Directorio.
El Directorio designard un Secretario del Directorio, el que no necesitard ser director.

El Secretario auxiliard al Presidente en el desarrollo de sus funciones y deberd velar por el
buen funcionamiento del Directorio ocupdndose, muy especialmente, de prestar a los
directores el asesoramiento y la informacién necesarias, conservar la documentacién
social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones del Directorio
y dar fe de los acuerdos de este.

El Secretario cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del
Directorio, que las mismas sean conformes con el estatuto, con el Reglamento del Directorio
y que tengan presentes las recomendaciones de buen gobierno asumidas por la Compania
y vigentes en cada momento. El Secretario del Directorio serd, ademds, el Secretario
General de la Compania con las competencias que le atribuye el articulo 31 del estatuto
social.

CAPITULO II.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 15. Reuniones del Directorio.
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La facultad de convocar el Directorio y de formar, en su caso, el Orden del Dia de sus
reuniones corresponde al Presidente. El Directorio se reunird, de ordinario, una vez al
trimestre y, a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime conveniente para el
buen funcionamiento de la Compania. El calendario de las sesiones ordinarias y plan de
trabajo anual se fijard por el propio Directorio al comienzo de cada ejercicio; éstos podrdn
ser modificados por acuerdo del propio Directorio o por decision del Presidente, en cuyo
caso la modificacidén deberd ponerse en conocimiento de los directores con la mayor
brevedad.

La convocatoria formal de las sesiones ordinarias se efectuard por carta o correo
electréonico, por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacion
minima de cinco dias a la fecha prevista para su celebracion. La convocatoria incluird un
avance sobre el previsile Orden del Dia de la sesidn y se acompanard de la informacion
escrita que proceda y se encuentre disponible. En todo caso, el Presidente gozard siempre
de la facultad de someter al Directorio aquellos asuntos que estime conveniente, con
independencia de que figuren o no en el Orden del Dia de la sesién.

Cuando las circunstancias del caso asi lo requieran, y con cardcter extraordinario, el
Presidente podrd convocar al Directorio por teléfono o por correo electrénico, sin respetar
el plazo de antelacién ni los demds requisitos que se indican en el apartado anterior.

Articulo 16. Desarrollo de las sesiones.
El Directorio quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunidén, presentes o
representados, la mayoria simple de sus integrantes.

Los directores deberdn participar personalmente en las sesiones del Directorio. En el caso
de preverse la ausencia o impedimento del director el mismo podrd hacerse representar
por ofro director mediante poder otorgado por cualquier medio escrito, dirigido a la
Secretaria del Directorio. La representacion que se confiera incluird, en la medida de lo
posible, las oportunas instrucciones.

El Presidente organizard los debates procurando y promoviendo la participacion de todos
los directores en las deliberaciones. A propuesta del Presidente, los altos directivos de la
Compania asistirdn a las reuniones del Directorio cuando sea necesaria o conveniente su
intervencion, a fin de informar sobre asuntos propios de su competencia.

Cada Director tiene un voto. Salvo por lo dispuesto en el articulo 35 del estatuto social, los
acuerdos del Directorio se adoptan por mayoria de los directores participantes por si mismos
o por representantes. En caso de empate dirime el Presidente.

El Directorio podrd celebrarse en varias salas simultdneamente, siempre y cuando se
asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad o intercomunicacién entre
ellas en tiempo realy, por tanto, la unidad de acto, dando fé el Secretario del Directorio de
la identidad de los asistentes.

El Directorio podrd sesionar en forma no presencial, a través de medios escritos,
telepresencia, videoconferencia, audioconferencia u otros medios electrénicos o de otra
naturaleza que permitan la comunicacién y garanticen la autenticidad del acuerdo.
Cualquier director puede oponerse a que se utilice este procedimiento y exigir la realizacion
de una sesién presencial, siempre que la disconformidad sea formulada al menos con 48
horas de antelacion a la fecha prevista para la celebraciéon de la sesidon no presencial.
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Excepcionalmente, cuando la urgencia asi lo requiera, el Presidente podrd proponer la
adopcién de acuerdos sin sesidn y por escrito, siempre que no se oponga a este
procedimiento ningun director. Los acuerdos y resoluciones tomados fuera de sesidon de
directorio por unanimidad de sus miembros tienen la misma validez que si hubieran sido
adoptadas en sesidn, siempre que se confirmen por escrito.

Las discusiones y acuerdos del Directorio se hardn constar en actas extendidas en un libro
especial legalizado conforme a ley, en hojas sueltas o en cualquier ofra forma que permita
la ley y deberdn ser firmadas por el Presidente y el Secretario, o por quienes les hubieran
sustituido en la reunidn de que se frate. Excepcionalmente, cuando por cualquier
circunstancia no pudiese asentarse segun corresponda el acta de una sesién, se extenderd
en documento especial, el que se transcribird o insertard en su oportunidad al libro
respectivo o donde corresponda, con sujecion a las formalidades previstas en el articulo 136
de la Ley General de Sociedades.

CAPITULO IIl.- COMISIONES DEL DIRECTORIO
Articulo 17. Disposiciones generales.

a) Comités

El Directorio podrd constituir asimismo uno o varios comités a los que encomiende el examen
y seguimiento permanente de alguna drea de especial relevancia para el buen gobierno
de la Compania o para el andlisis monogrdfico de algiun aspecto o cuestibn cuya
tfrascendencia o grado de importancia asi lo aconseje. Estos comités no ostentardn la
condicién de érganos sociales, configurdndose como instrumentos al servicio del Directorio,
a quien elevardn las conclusiones que alcancen en los asuntos o materias cuyo tratamiento
monogrdfico éste les haya encomendado.

El Directorio determinard el nUmero de miembros de cada comité y designard, a propuesta
del Presidente, los directores que deban integrarlo.

Al objeto de facilitar la adecuada vy fluida relaciéon con la compania, cada comité podrd
tener asignado un alto directivo, el cual asistird, con voz vy sin voto, a las distintas sesiones
gue celebre el comité. En todo caso, el alto directivo deberd ausentarse de la reunidn
cuando, por la naturaleza de los asuntos a tratar, el comité lo estime oportuno.

Los comités regulardn su propio funcionamiento, nombrardn de entre sus miembros a un
Presidente, y se reunirdn previa convocatoria del respectivo Presidente. De conformidad
con lo establecido en el estatuto social, el Secretario del Directorio ejercerd la secretaria de
los comités que el Directorio conforme.

El calendario de las sesiones ordinarias de los comités se fijard por cada uno de ellos antes
del comienzo de cada ejercicio. El calendario podrd ser modificado por acuerdo del propio
comité o por decisién de su Presidente, en cuyo caso la modificacién deberd ponerse en
conocimiento de los miembros del comité con la mayor brevedad.

Los comités quedardn vdlidamente constituidos con la asistencia directa o por medio de
representacién de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptardn sus acuerdos por
mayoria de los asistentes. En caso de empate, el voto del respectivo Presidente serd
dirimente.

De cada reunidon que celebren los comités se levantard por el Secretario la correspondiente
acta, la que quedard en archivo y custodia del Secretario del Directorio. Las actas de los
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comités estardn en todo caso a disposicidn de los miembros del Directorio para su posible
consulta.

De los asuntos tratados por los comités se dard cumplida cuenta al Directorio a fin de que
éste tome conocimiento de dichos asuntos para el ejercicio de sus competencias.

En lo no previsto especialmente, se aplicardn a los comités las normas de funcionamiento
establecidas en este Reglamento en relaciéon con el Directorio.

Los miembros de la alta direccién de la Compania asistirdn a las sesiones de los comités
cuando, a juicio de su respectivo Presidente, sea necesaria o conveniente su intervencioén
a fin de informar sobre asuntos propios de su competencia.

Articulo 18. El Comité de Auditoria

a) Composicién.

El Comité de Auditoria estard formado por un minimo de tres y el nUmero mdximo que
determine el Directorio en cada oportunidad. En dicha designacién el Directorio tendrd en
cuenta los conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de
riesgos que posean los designados. El Presidente del Comité de Auditoria serd nombrado
de enfre sus miembros.

Cuando el Directorio esté conformado por tres miembros, no corresponderd la constitucion
del Comité de Auditoria, debiendo el primero ejercer en forma directa las funciones que
hubieran correspondido al segundo, conforme se senala en los articulos siguientes.

b) Competencias.
Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Directorio, el Comité de
Auditoria tendrd como funcidn primordial la de servir de apoyo al Directorio en sus funciones
de supervisidon y, en concreto, tendrd como minimo las siguientes competencias.
1) Proponer al Directorio la designacién del auditor externo al que se refiere el articulo
260 de la Ley General de Sociedades, asi como, en su caso, definir sus condiciones
de contrataciéon, el alcance de su mandato profesional y la revocacién o
renovaciéon de su nombramiento;
2) Supervisar los servicios de auditoria interna, y en particular:

a. Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna;

b. Proponer la seleccién, nombramiento y ratificaciéon anual del responsable
del servicio de auditoria interna, asi como su cese;

c. Proponer el presupuesto de ese servicio;

d. Revisar el plan anual de frabajo de auditoria interna y el informe anual de
actividades; vy,

e. Recibir informacién periddica de sus actividades.

3) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control.
En relacién con ello:
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a. Supervisar el proceso de elaboracidon e integridad de la informacion
financiera relativa a la Sociedad y su Grupo, revisando el cumplimiento de
requisitos normativos, la adecuada delimitacidn del perimetro de
consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables, dando
cuenta de ello al Directorio.

4) Establecery supervisar un mecanismo que pemita a los empleados comunicar, de
forma confidencial y andénima, las iregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que se adviertan en el seno de la Compania.

5) Mantener las relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre
aqguellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, vy
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas.

6) Emitir opinidn al Directorio sobre todas las materias previstas en la ley y los Estatutos
Sociales, y, en particular, sobre:
(i) La informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente; vy,
(ii) La creacién o adquisicidon de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales.

c) Funcionamiento.

El Comité de Auditoria se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas las veces que
resulte oportuno, previa convocatoria de su Presidente. En el desarrollo de sus funciones,
el Comité de Auditoria podrd requerir la asistencia a sus sesiones del auditor externo de la
Compania, del responsable de la auditoria interna y de cualquier empleado o directivo
de la compania.

Articulo 19. El Comité de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno.

a) Composicién.

El Comité de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno estard formado por un minimo
de tres y el nUmero mdximo de directores que establezca en cada oportunidad el
Directorio. El Presidente del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno serd
nombrado de entre sus miembros.

Cuando el Directorio esté conformado por tres miembros, no corresponderd la constitucion
del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, debiendo el primero ejercer
en forma directa las funciones que hubieran correspondido al segundo, conforme se senala
en los articulos siguientes.

b) Competencias.
Sin perjuicio de cualquier otro encargo que le pudiera asignar el Directorio, el Comité de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno tendrd las siguientes competencias:

1) Pronunciarse, con criterios de objetividad y adecuacién a los intereses sociales,
sobre las propuestas de nombramiento, reeleccidn y cese de directores y altos
directivos de la compania, evaluando las competencias, conocimientos y
experiencias necesarios de los candidatos que deban cubrir las vacantes.

2) Pronunciarse sobre los planes de incentivos.

3) Evaluar las prdacticas de gobierno corporativo asumidas por la compania vy
supervisar la informacién que al respecto se emita.
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4) Formular el informe anual de buen gobierno que incluya informacién anual sobre las
retribuciones pagadas de los directores.

5) Ejercer aquellas otras competencias asignadas al Comité en el presente
Reglamento.

c) Funcionamiento.

Adicionalmente a las reuniones previstas en el calendario anual, el Comité de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno se reunird cada vez que el Directorio de la
Compania o su Presidente solicite la emision de un pronunciamiento o la aprobacion de
propuestas en el dmbito de sus competencias y siempre que, a juicio del Presidente del
Comité, resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

TITULO V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES

CAPITULO I.- DERECHO Y DEBER DE INFORMACION

Articulo 20. Derecho y deber de informacion.

Los directores deberdn informarse diligentemente sobre la marcha de la Compania,
recabando a tal fin cuanta informacién sea necesaria o conveniente en cada momento
para el buen y diligente desempeno de su cargo. A tal efecto, los directores se hallan
investidos de las mds amplias facultades para obtenerinformacidon sobre cualquier aspecto
de la Compania, para examinar sus libros, registros, documentos y demds antecedentes de
las operaciones sociales.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Compania, el ejercicio del derecho de
informacion se canalizard a través del Presidente o del Secretario del Directorio, quienes
atenderdn las solicitudes de los directores facilitdndoles directamente la informacién u
ofreciéndoles los interlocutores apropiados en el nivel de la organizacién que proceda.

La Compania facilitard el apoyo preciso para que los nuevos directores puedan adquirir un
conocimiento rédpido y suficiente de la Sociedad, asi como de sus reglas claras de gobierno
corporativo, pudiendo al efecto establecer programas de orientacién. Asimismo, la
Compania podrd establecer, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, programas de
actualizacion de conocimientos destinados a los directores.

Articulo 21. Auxilio de expertos.

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los directores o cualquiera de los
comités del Directorio podrdn solicitar la contratacién, con cargo a la Compania, de
asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempeno del cargo. La decision de contratar dichos
servicios ha de ser comunicada al Presidente de la Compania y se instrumentalizard a través
del Secretario del Directorio, salvo que por el Directorio no se considere precisa o
conveniente dicha contratacién.

CAPITULO II.- OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES

Articulo 22. Deber de diligencia.

Los directores deberdn actuar con la diligencia de un ordenado empresario y de un

representante leal, estando, estando en virtud de ello obligados a:
1) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Directorio y de los
comités a los que pertenezcan.
2) Asistir alas reuniones de los drganos de que formen parte y participar activamente
en las deliberaciones a fin de que sus criterios contribuyan efectivamente en la foma
de decisiones, y responsabilizarse de ellas.
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3) Readlizar cualguier cometido especifico que les encomiende el Directorio y se
encuentre razonablemente comprendido en sus compromisos de dedicacion.

4) Impulsar la investigacién de cualquier irregularidad en la gestion de la Compaiia
de la que hayan podido tener noficia y procurar la adopcidn de medidas
adecuadas de control sobre cualquier situacion de riesgo.

5) Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, al estatuto social o al interés social y
solicitar la constancia en actas de su oposicion.

Los directores deberdn dedicar el tiempo y esfuerzo necesario al desarrollo de sus funcione.

Articulo 23. Deber de fidelidad.

En el desempeno de su cargo, los directores deberdn cumplir los deberes impuestos por las
leyes y por el estatuto social con fidelidad al interés social, entendido como interés de la
Compania.

Articulo 24. Deber de secreto.

Los directores, aun después de cesar en sus funciones, deberdn guardar secreto de las
informaciones de cardcter confidencial y reserva de las informaciones, datos, informes o
anfecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio de su cargo, sin que las
mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacion cuando pudiera
tener consecuencias perjudiciales para el interés social. Se exceptiuan del deber a que se
refiere el pdrrafo anterior los supuestos en que las leyes permitan su comunicaciéon o
divulgaciéon a tercero o que, en su caso, sean requeridos o hayan de remitir a las respectivas
autoridades de supervision, en cuyo caso la cesidon de informacion deberd ajustarse a lo
dispuesto por las leyes.

Toda la documentacién e informacién de que los directores dispongan por razén de su
cargo tiene cardcter confidencial y no podrd ser revelada de forma alguna, salvo que por
acuerdo del Directorio se excepcione expresamente de este cardcter.

Articulo 25. Deber de lealtad.
Los directores obrardn en el desempeno de sus funciones con absoluta lealtad al interés
social de la Compania. A tal efecto, los directores deberdn cumplir las siguientes reglas:

a) No podrdn utilizar el nombre de la Compania niinvocar su condicion de administradores

para la realizacién de operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

b) No podrdn realizar, en beneficio propio o de personas a ellos vinculadas, inversiones u

operaciones ligadas a los bienes de la Compania de las que hayan tenido conocimiento

con ocasién del ejercicio del cargo, cuando dichas operaciones hubieran sido ofrecidas a

la Compania o ésta tuviera interés en ellas, siempre que la Compaiia no las haya

desestimado por influencia de los directores.

c) No podrdn hacer uso de los activos de la Compania ni valerse de su posicidon en la misma

para obtener una ventaja patrimonial a no ser que hayan satisfecho una contraprestacion

adecuada. Si la ventaja es recibida en su condicién de accionista, sélo resultard

procedente sise respeta el principio de paridad de frato de los accionistas.

d) Deberdn comunicar al Directorio cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el director afectado se
abstendrd de intervenir en la operacidén a que el conflicto se refiere.

e) Deberdn abstenerse de intervenir en las votaciones que afecten a asuntos en los que

ellos o personas a ellos vinculadas se hallen directa o indirectamente interesados.

f) No podrdn realizar directa o indirectamente operaciones o transacciones profesionales o

comerciales con la Compania ni con cualguiera de las sociedades de su Grupo, cuando

dichas operaciones sean ajenas al trafico ordinario de la Compania o no se realicen en
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condiciones de mercado, a no ser que informe anticipadamente de ellas al Directorio y
éste apruebe la transaccion con el voto favorable de, al menos, el 90% de los directores
concurrentes a la reunién presentes o por representacion.

g) No podrdn recibir préstamos de la Sociedad a menos que cuenten con la autorizacién previa del
Directorio.

h

El Directorio podrd prohibir el desemperio por parte de los directores de cargos relevantes
en entidades competidoras de la Compania o de cualquiera de las empresas de su Grupo.
i) No podrdn dedicarse, por cuenta propia o ajena, a actividades cuyo ejercicio suponga
una competencia efectiva con la Sociedad, salvo autorizacidn expresa de ésta mediante
acuverdo de la Junta General, a cuyo efecto deberdn realizar la comunicacién previa
respectiva al Directorio respecto de los cargos o funciones que ejerzan en cualquier
sociedad que se encuentre en situacidon de competencia efectiva con la Sociedad. Se
considerard que no se hallan en situacién de competencia efectiva con la Sociedad (i) las
companias controladas por la Sociedad de acuerdo con la legislaciéon vigente; vy (i) las
companias con las que la Sociedad tenga establecida una alianza estratégica, aun cuando
tengan el mismo, andlogo o complementario objeto social. No se considerardn incursos en
la prohibicién de competencia los directores independientes de sociedades competidoras
nombrados ainstancia de la Sociedad o en consideracién a la participacion que ésta tenga
en el capital de aquéllas.

Los directores deberdn comunicar al Directorio, con la mayor brevedad, aquellas
circunstancias a ellos vinculadas que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la
Sociedad.

Ariculo 26. Deberes especificos derivados de la condiciéon de sociedad cofizada de la
Sociedad

Los directores habrdn de observar en todo momento las normas de conductas establecidas
en la legislacion del Mercado de Valores y en la Normativa de Comunicacién de
Informacion a los Mercados de la Sociedad. En particular, los directores no podrdn realizar
-ni sugerir la realizacién a cualquier persona- operaciones sobre valores de la Compania o
de las empresas del Grupo, sobre las que dispongan de informacion privilegiada, por razén
de su cargo.

Asimismo, los directores no podrdn utilizar informacién no publica de la Compania con fines
privados, salvo que se cumplan las siguientes condiciones:

a) que el uso de dicha informacién no infrinja la normativa que regula el mercado de
valores;

b) que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Compania; y

c) que la Compania no ostente un derecho exclusivo o una posicién juridica de andlogo
significado sobre la informacién que desea utilizarse, salvo que dispusiera de la autorizacion
expresa del Directorio.

De igual forma, los directores deberdn atender cuantas obligaciones de informacion les
sean requeridas, en su condicién de tales, conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 27. Responsabilidad de los directores.

Los directores responden, ilimitada y solidariamente, frente a la Compania, a los accionistas
y los terceros por los danos y perjuicios que causen por los acuerdos o actos contrarios a la
ley, al estatuto social o por los realizados con dolo, abuso de facultades o negligencia
grave. Los directores son solidariamente responsables con los directores que los hayan
precedido por las irregularidades que éstos hubieran cometido si, conociéndolas, no las
denunciaran por escrito a la Junta General de Accionistas.
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CAPITULO IlI. RETRIBUCION DEL DIRECTORIO

Articulo 28. Retribucién de los directores.

Los directores tendrdn derecho a obtener la retribucién que les fije anualmente la Junta
General de Accionistas. La retribucién de los Consejeros serd plenamente transparente.

TiITULO VI. RELACIONES DEL DIRECTORIO

Articulo 29. Relaciones con los accionistas.

El Directorio, en su condicidén de vehiculo de enlace entre la propiedad y la gestién,
arbitrard los cauces adecuados para conocer las propuestas que puedan formular los
accionistas en relacién con la gestion de la Compania.

El Directorio, por medio de algunos de sus directores y con la colaboracién de los miembros
de la alta direccidn que se estimen pertinentes, podrd organizar reuniones informativas
sobre la marcha de la Compania y de su Grupo con los accionistas que residan en las plazas
financieras mds relevantes de PerU y de otros paises.

El Directorio promoverd la participacién informada de los accionistas en las Juntas
Generales y Especiales de Accionistas y adoptard cuantas medidas sean oportunas para
facilitar que éstas ejerzan efectivamente las funciones que le son propias conforme ala ley
y al estatuto social.

Articulo 30. Relaciones con los mercados.

El Directorio desarrollard cuantas funciones vengan impuestas por el cardcter de sociedad
emisora de valores cotizados. En particular, el Directorio desarrollard, en la forma prevista
en este Reglamento, las siguientes funciones especificas en relacién con el mercado de
valores:

a) La aprobacién de la informacion publica periddica de cardcter financiero.

b) La realizacién de cuantos actos y la adopcién de cuantas medidas sean precisas para
asegurar la transparencia de la Compania ante los mercados financieros, informando, en
parficular, a los mismos de cuantos hechos, decisiones o circunstancias puedan resultar
relevantes para la cotizacién de las acciones.

c) La realizacién de cuantos actos y la adopcién de cuantas medidas sean precisas para
promover una correcta formacién de los precios de las acciones de la Compania y, en su
caso, de sus filiales, evitando en particular las manipulaciones y los abusos de informacién
privilegiada.

El Directorio adoptard las medidas precisas para asegurar que la informacion financiera
periddicay, cualguier otra que la prudencia aconseje poner a disposicidon de los mercados,
se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se
elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas Ultimas.

El Directorio velard en todo momento por la debida salvaguarda de los datos e
informaciones relativos a los valores emitidos por la Sociedad, sin perjuicio de su deber de
comunicacion y colaboracién con las autoridades judiciales o administrativas, impidiendo
gue tales datos o informaciones puedan ser objeto de utilizacién abusiva o desleal,
denunciando los casos en que ello hubiera ftenido lugar y fomando de inmediato las
medidas necesarias que se hallen a su alcance para prevenir, evitar y, en su caso, corregir
las consecuencias que de ello pudieran derivarse.

Asimismo, en la pdgina web de la Sociedad se hard publica y se mantendrd actualizada la
siguiente informacion sobre los directores:
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a) Perfil profesional y biogrdfico.

b) Ofros Directorios a los que pertenezcan.

c) Indicaciéon de la categoria de director a la que pertenezcan.

d) Fecha de su primer nombramiento como director, asi como del Ultimo.

Articulo 31. Relaciones con el auditor externo

El Directorio establecerd, segun sea el caso en forma directa o a través del Comité de
Auditoria en caso lo haya constituido, una relacidn de cardcter estable y profesional con el
auditor externo de la Compania, con estricto respeto de su independencia. El Directorio
procurard formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor externo. No obstante, cuando el Directorio considere que
debe mantener su criterio, explicard publicamente el contenido y el alcance de las
discrepanciacs.



